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PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES KULIU GIMNAZIJOS KOVOS SU KORUPCIJA

PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kuliy gimnazija, jgyvendindama kovos su korupcija ir korupcijos prevencijos priemones,
vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsniu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537, ir Plungés rajono savivaldybés
kovos su korupcija programa ir kitais teisés aktais. Kuliy gimnazijoje dirba 51 darbuotojai: i$ jy 45
pagrindinése pareigose. Mokosi 231 mokiniai. Daugelis darbuotojy savo veikla yra susij¢ su
konsultavimu ir Svietimu. Darbo pobudis ir suteikti jgaliojimai gali sudaryti progy atsirasti

korupcijai, todél sudaromas priemoniy planas.

Il. KOVOS SU KORUPCIJA STRATEGIJOS PRINCIPAI
2. Diegti veiksmingas prevencines priemones.
3. Organizacinémis priemonémis sukurti ir jdiegti nuolating prevencing antikorupcing sistema.
4. Laikytis pagrindiniy elgesio tarnyboje principy: nesaliSkumo, nepriklausomumo, objektyvumo,

atsakomybés.

I1l. KOVOS SU KORUPCIJA STRATEGIJA GIMNAZIJOJE
5. Kompleksiniai kovos su korupcija veiksmai:
5.1. asmeninis etinio elgesio pavyzdys;
5.2. nuoseklus darbuotojy Vveiklos jvertinimas;
5.3. mokyklos administracijos veiksmy vieSumas;

5.4. darbuotojy asmeninés atsakomybeés uz priimtus sprendimus stiprinimas;

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS UZDAVINIAI
6. Uztikrinti gimnazijos administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo skaidruma, atviruma, teisiniy ir
antikorupciniy principy laikymasi. [lgalaikémis priemonémis ir procediiromis uzkirsti kelig
korupcijai.
7. Visokeriopai skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms.

8. Uztikrinti §ios programos priemoniy jgyvendinimo administravima.
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KOVOS SU KORUPCIJA PRIEMONIU PLANAS

Eil Igyvendinimo priemonés Igyvendini- Atsakingi darbuotojai
Nr. mo laikas
1 2 3 4
1. | Kontroliuoti, kaip skirstomas Mokslo Vidaus audito grupé
apmokamo darbo kriivis, priemokos. | mety
pradzioje
2. | Uztikrinti teisingg, skaidrig VieSyjy Nuolat Direktorius, vieSyjy pirkimy org.
pirkimy procediira.
3. | Uztikrinti viesg ir skaidrig pedagogy Nuolat Atestacijos komisija
atestavimo ir kvalifikacijos kélimo
sistema.
4. | Nuosekliai, pagal paramos mokiniams | Nuolat Administracija
istatyma teikti paramg ir nemokama
maitinimg moksleiviams.
5. [ Nepazeisti visy mokytojy lygiy Nuolat Bibliotekininké, pavad. ugdymui,
galimybiy skirstant vadovelius dalyky mokytojai
6. | Nepazeisti visy mokytojy lygiy nuolat Administracija
galimybiy apriipinant mokymo
priemonémis, remontuojant kabinetus
7. | Skelbti apie esancias laisvas darbo Nuolat Administracija
vietas
8 | Viesai skelbti mety Kasmet Direktorius
korupcijos prevencijos programa.
9 | Gimnazijos vadovo meting veiklos Kasmet Direktorius
ataskaitg teikti Plungés rajono
savivaldybés tarybai. Gimnazijos
meting veiklos ataskaitg teikti
Gimnazijos tarybai.
10. [ Laikytis vieSumo principo ir Nuolat Administracija

gimnazijos nustatytos tvarkos priimant
labdarg ir nebiudzetines 1é3as.




