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R. KULIU GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

[y gimnazijos (toliau - Gimnazijos) darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau
to Gimnazijos darbuotojy parcigybiy lygius ir grupes, kickvieno ju darbo
ilygas ir dydZius, reglamentuoja papildomo apmokéjimo salygas ir tvarka.

2las vadovaujantis Lictuvos Respublikos darbo kodeksu. Lictuvos Respublikos
vivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau
tatymas), kitais norminiais teiscs aktais.

Darbo

I SKYRIUS )
AREIGYBIY LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBES APRASYMALI

rbuotojy parcigybés yra keturiy lygiy:

parcigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

g10 — parcigybés, kurioms biitinas nc Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
vinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu idsilavinimu:

gio — parcigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
inimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba
1sis koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
intu i$silavinimu, taip pat balcto artisty ir Sok¢jy bei kilnojamuyjy kultiros vertybiy
ratoriy pareigybeés;

pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis iSsilavinimas ar

5 vidurinis i8silavinimas. jgyti iki 1995 mety:

pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jeyta
kvalifikacija;

pareigybces, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesings kvalifikacijos

ai.

rbuotojy parcigybes skirstomos j Sias grupes:

4.1. Gimnazijgs vadovas ir jo pavaduotojai. kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui. atsizvelgiant

biting 18si
4.2, Gimnavijc

avinimg toms parcigoms citi:
s specialistai, kuriy parcigybes priskiriamos A arba B lygiui. atsizvelgiant j biting

iSsilavinimg toms parcigoms citi;

4.3. Gimnavij

4.4. Gimnazijgs darbuotojai. kuriy parcigybés priskiriamos I lygiui (toliau

Gimnazijos dir
dircktoriaus pa

s kvalifikuoti darbuotojai, kuriy parcigybés priskiriamos C lygiui:
darbininkai).
cktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy parcigybiy apraiymus, o Gimnazijos
rcigybes apraSyma tvirtina | parcigas priimanti savininko teises ir parcigas

jgyvendinanti institucija.
Gimnazijos darbuotojo parcigybés aprasyme nurodoma:

6.1. parcigybes

grupe (istaigos vadovas ir jo pavaduotojas. specialistas, kvalifikuotas darbuotojas,

darbininkas):

6.2, parcigybcs
6.3. parcigybey

pavadinimas;
lygis (A, B, C. D);




10.

11.
12

6.4.

6.5.

specialiis reikalavimai. keliami Sias parcigas cinanciam darbuotojui (isilavinimas, t.y. studijy
sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesin¢ kvalifikacija), darbo patirtis (profesin¢
darbo patirtis, vadovams ir jy pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo
patirtis (jei tokios rcikalaujama)), profesine kvalifikacija (jei reikia) pageidaujama
kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, reikiamy teis¢s akty ismanymas. pageidaujamas
urzsicnio kalbos mokejimo lygis):

parcigybei priskirtos funkcijos.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

Istaigos darbuotojy darbo uzmokesti sudaro:

#als
el
7.3

7.4.

parciging alga (menesine alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
priemokos:

mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, naktics bei vir§valandinj darba. bude¢jima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu:

premijos.

Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1.

8.2.

8.4.

8.5.

gimnarijos darbuotojams, i§skyrus darbininkus, nustatoma parcigines algos koeficientais.
Pareiginés algos kocficiento vienctas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui:
apskaitiuojama atitinkamg pareigincs algos koeficienta dauginant i§ parcigings algos bazinio
dydzio;

_eimnazijos vadovui, jo pavaduotojams nustatoma pagal Darbo apmokeéjimo istatyma,
24 I ] 2

atsizvelgiant j parcigybiy sarase nustatyta darbuotojy parcigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo
patirtj. kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmoncms,
istaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams. Pagal Darbo apmokeéjimo jstatymo
nuostatas nustatyta gimnazijos vadovo ir jo pavaduotojy parcigin¢ alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) negali virgyti praé¢jusio ketvir¢io biudzetings istaigos darbuotojy 5
vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyju daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziu:

kity Gimnazijos darbuotojy. iSskyrus darbininkus, nustatoma pagal Darbo apmokcjimo
jstatyma. atsizvelgiant | parcigybés lygj ir profesinio darbo patirt), kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybes apraSyme
nustatytoms [unkcijos;

darbininkams nustatoma minimaliosios ménesines algos dydZio.

Gimnazijos darbuotojo parciginés algos pastoviosios dalics konkrety koelicientg nustato

Gimnazijos direktorius. Gimnazijos darbuotojo parcigings algos pastovioji dalis sulygstama jo
darbo sutartyje. Parcigings algos pastoviosios dalics koeficientas nustatomas i3 naujo pasikeitus
darbuotoju parcigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢ial ir (ar) profesinio darbo patirciai ar
nustacius, kad Gimnazijos vadovo ar jo pavaduotojo parciginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virsija pra¢jusio ketvirtio Gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius parciginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dyd7zius.

1V SKYRIUS
MOKYTOJU ETATO FORMAVIMO PRINCIPAI

Mokytojo darbo kriivio sandara nustatoma (darbo parcigy paskirstyma pagal laikg),
vadovaudamasis I.R valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.
Mokylojo 1 ctatg sudaro 1512 val./per mokslo metus.

Parciginés algos koeficicntas nustatomas vadovaujantis darbo apmokéjimo sistemos aprasu.
Koeficiento dydis priklauso nuo darbuotojo kvalifikacincs kategorijos ir darbo stazo.

. Mokytojy darbo kravio sandara priklauso nuo:

13.1. Ugdymo programos (dalyky grupe):

13.2. Kwvalilikacines kategorijos;

13.3. Veiklos sudétingumo;

13.4. Mokymo formos (grupiné ar pavienio mokymo forma);



13.5. Mokiniy skaic¢iaus klas¢je;
13.6. Papildoma mokytojo kompetencija tam tikroms veikloms vykdyti (pvz. uzsienio kalbos
mokéjimag projektinéms veikloms vykdyti).

14. Mokytoju darb

o kriivio paskirstymas, atsizvelgiant | gimnazijos bendruomencs poreikius,

finansines galimybes, del proporcijy tarp kontaktinio ir nekontaktinio darbo, mokytojy

kompetencijy,

siojc sistemoje nurodyty kriterijy kickvienais mokslo metais gali keistis.

15. Darbo krivio sandara:

15.1. Kontakt

nés valandos;

15.2. Valandos. susijusios su kontaktinémis valandomis. vadovavimo klasei valandos.
15.3. Nekontaktinés valandos, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos

bendruom

e,

16. D¢l kontaktiniy valandy pasiskirstymo susitariama pagal ugdymo plang metoding¢je grupgje,
dalyvaujant difcktoriaus pavaduotojai ugdymui. Nesusitarus metodingje grupéje. del kontaktiniy

valandy paskir

stymo sprendima priima dircktlorius. Savaitiniy valandy skai¢ius dauginamas 15 37

savaitiy 3-111 g k1., i§ 33 savaiCiy IV g klas¢je, 1§ 35 savaiciy 1-4 kl. ir gaunamas metinis valandy

skaicius.
16.1. kontakti

neés valandos pagal ugdymo plang:

16.1.1. Pamokos mokomiesiems dalykams;
16.1.2. Ngformaliojo §victimo (bureliy) valandos:

16.1.3. M

kymosi pagalbos (konsultacinés) valandos.

17. Valandy, skirigmy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Mokytoju. dirbanciy

pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio

ir pricimokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos

Apra$o, patvirlinto Lictuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
isakymu Nr. VI-186 1 priede nurodytg valandy skai¢iy (procentais nuo kontaktiniy valandy),

atsizvelgiant |
klas¢je (grupg)

jgyvendinama programa. ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir 1 mokiniy skaiciy

g

18. Valandy, skiiamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo parcigybei per mokslo metus
nustatomas pagal ApraSo 2 prieds, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje (grupeje).

19. Valandy, susij

usiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaic¢ius mokytojo

pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant | minimaly valandy skaiciy. nurodyla

Valstybes ir
kickvicnam m
tvirtinamuose
19.1 Veiklos, kuri
19.1.1. tevy (g
mokiniy ugdyi
19.1.2. bendrd
val.
19.1.3. mokyl
organizuoti sk
19.2 Veiklos, kuri
atsizvelgiant j jo t
ir uzdavinius:

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedg, skiriamg
okytojui privalomoms veikloms, nurodytoms $victimo. mokslo ir sporto ministro
Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, ir Veikly mokyklos bendruomenei aprade:
as mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenci:

lob¢ju, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del
mo(si) ir mokymosi pazangos ir pasickimy skai¢ius 5- 15 val.

idarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais skaicius 5-135

(los administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti.

aicius 5 —20 val. —

os gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos).
urimg kvalifikacing kategorija, mokytojo parcigybcs aprasyma ir | mokyklos tikslus

19.2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos

mikroklimatui kurti. ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:

19.2.1. 1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms. jy veiklos administravimas ar

koordinavimas 1ki

40 val.




19.2.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos vecikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas 10-
40 val.

19.2.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose 10-
70 val.

19.2.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas iki 150 val.

19.2.2.1.bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose 5-10 val

19.2.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas iki 20 val.

19.2.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir ju
igyvendinimas iki 40 val.

19.2.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuosc ir (ar) jy
igyvendinimas iki 50 val.

19.2.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taitkymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas iki 50

19.2.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir pricziura 5- 40 val
19.3. Konsultavimo ir patirtics sklaidos veiklos: St

19.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas iki 20

19.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programuy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje iki 20
19.4. Vertinimo, ckspertavimo veiklos:

19. 4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasickimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniu
mokymosi pasickimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas iki 20 val.

19. 4.2, mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasickimy patikrinimy uzduoéiy rengimas iki 20
val.

19. 4.3. mokytoju praktin¢s veiklos it/ar ugdymo proceso vertinimas iki 20 val.

19.5. Mokiniy ugdymosi porcikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

19.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i8vyky organizavimas ir dalyvavimas juose iki
40 val.

19.5.2. olimpiady. konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas iki 40 val.

19.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan. ii__
40 val.

19. 5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas iki 10 val.

19.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios bendry projekiy, renginiy
organizavimg ir jy igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby iki 20 val..
20. Kity nenumatyty darby atlikimui.
21. Del konkretaus valandy susijusiy su profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos bendruomenei
skaiciaus, susitariama individualiai, atsizvelgiant 1 mokyklai skirtas lésas ir etaty skaiciy.
22. Kiekvieno mokytojo etatas ir jo sandara individualizuota ir apraSyta:
22.1. Darbo sutartyje (gali buti papildomam darbui sudaromas susitarimas);
22.2. Parcigybés apraSyme;
22.3. Darbo kriivio paskirstymo lape;
22.4. Darbo gralike.
23. Su mokytoju administracija personaliai susitaria dél darbo grafiko, kuriame sutariama dé¢l darbo
(ctato) dalies atlikimo gimnazijoje ir/ar kitose aplinkose.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO IR PADIDINIMO
KRITERIJAI



26.

7

29,

30.

3l

32.

34. Uz pavadavim

35. Gimnazijos dg

. Gimnazijos Al

. Gimnazijos dar

Lietuvos Resp

pagal Darbo ap

C lygio darbuotojy pareigines algos kocficientas nustatomas pagal galiojant]
blikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymg.”

25. Gimnazijos dir¢ktoriaus, jo pavaduotojos ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

mokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | Gimnazijos ugdytiniy skaiciy.

pedagoginio dapbo staza ir veiklos sudétinguma.

PAREIGINK

VI SKYRIUS '
S ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

Pagal Darbo apmokéjimo jstatyma Gimnazijos dircktoriaus, jo pavaduotojos ugdymui, pareigines

algos kintamoji

Gimnazijos dir

papunkciuosc
darbo uzmokescio fondo leSas.

atsizvelgiant |

Respublikos V
veiklos vertinir
Gimnazijos dat
nustato ir kasm
Gimnazijos day

dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymu.
cktoriaus, Gimnazijos dircktoriaus pavaduotojos ugdymui ir apraSo 4.2. ir 4.3
arciginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmeting darbuotojy vertinima.

buotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veikla bus vertinama vadovaujantis Lictuvos
riausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
no tvarkos aprasu.

buotojo metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
cting veiklg vertina tiesioginis Gimnazijos darbuotojo vadovas.

bininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

Pricmoky ir parciginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareigings algos
pastoviosios dalies dydzio
Priemokos uz papildoma darbo kruvj , kai padidéjes darby mastas:

32.1. atlickan
trukmes il
32.2. uz papil
vykdyma
32.3. uz 1-3 v
32.4. uz dalyy
festivaliug
32.5. mokyto
skiriama 1
32.6. mokyto]

parcigybés apraSyme nustatytas funkeijas, nevirijant nustatytos darbo laiko

i 15 proc. funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes iki 15 proc.

domy parcigy ar uZduogiy, nenustatyty parcigybes apraSyme ir suformuluoty rastu.
ki 30 proc.

iety laiméjimus varzybose, konkursuose, olimpiadose Salics mastu iki 30 proc.
avima respublikiniuose konkursuose, varzybose, olimpiadose, parodose,

se, §ventese ki 20 proc.

ams, dirbantiecms su jungtine priesmokyklinio ar ikimokyklinio ugdymo grupe,

ki 30 proc.

ams jeyvendinant projektus, kurie pritraukia piniginiy ledy ugdymo procesui gerinti

ir negaung u7 tai atlygio i projekto legy skiriama iki 30 proc. (atsizvelgiant j mokos fonda).
32.7. uZ trumpalaikes konsultacijas , jei mokytojas neturi konsultaciniy valandy ar bendruomenes

valandy, 71

riklausomai nuo vaiky skai¢iaus uz ménesj nuo 20 iki 40 eur., vadovaujantis

Mokiniy mokymosi pasickimy gerinimo ir mokymosi pagalbos teikimo tvarkos apraso
nuostatonyis,

mokytojuj
arba B);

priemokos dyd
nutrauktas.
33.1.

pateikus uzpildyta Mokymosi pagalbos (konsultacijy) registracijos forma Nr. 1 (A

. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy priemoka buvo skirta, Gimnazijos dircktoriaus jsakymu

is ir mok¢jimo terminas gali buti pakeistas ar priemokos mok¢jimas i8 viso gali buti

Priemokos gali biiti nustatomos esanéiy aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki

kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokejimo galimybes priklauso nuo

mokyklos

darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

a mokama pagal darbo tvarkos taisykliy VI SKYRIUJ.

VI SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

irbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:




35.1. atlikus vienkartines svarbias mokyklos veiklai uzduotis:

35.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo pracjusiy kalendoriniy mety veikla:

35.3. uZiniciatyva ir aktyvy dalyvavimg gimnazijos veiklosc:

35.4. uz itin aukstus brandos egzaminy rezultatus (mokiniy jvertinimas 86-100 baly):

35.5. naujy id¢jy dicgimg, sklaidg ir jgyvendinimg gimnazijoje ir uz jos riby.

35.6. Premija skiriama Gimnazijos direktoriaus jsakymu, suderinus su darbo taryba, nevirsijant
Gimnazijos darbuotojo parciginés algos pastoviosios dalics dydzio. jvertinus Gimnazijos
turimas darbo uzmokescio fondo lésas.

36. Premijos neskiriamos:

36.1. Jeigu per kalendorinius metus darbuotojui buvo skirta drausminé nuobauda.

36.2. Jeigu darbuotojai neatlicka laiku vadovy paskirty uzduoéiy ir neatlieka priskirty funkeijy
pagal pareigybés apra§ymus

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

37. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél ju padiy ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio). motinos (jmotés), tévo (jtevio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés). taip
pat i8laikytiniy, kuriy glob¢ju ar rlpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis pradymas ir pateikti atitinkama aplinkyl
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliujy ménesiniy algy dydzio materialing
padalpa 1§ Gimnazijai skirty lesy.

38. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams 1§ Gimnazijai skirty 1¢3y gali biiti ismokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo §eimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirtics faktg patvirtinantys dokumentai.

39. Materialings pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo Lietuvos gimnazijy asociacijos
darbo uzmokes¢iui skirty asignavimuy.

) X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO GIMNAZ1JOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

40. Gimnazijos dircktorius, nustatydamas parcigines algos pastoviosios dalies koeficienta
darbuotojams, atsizvelgia | gimnazijai skirtas léSas.

41. Gimnazijos dircktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos darbuotoju pareigybiy sgrada, pareigybiy
lygius ir parcigybiy aprasus.

42. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialistu kvalifikacines kategorijos nustatomos e
Lictuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

43. Gimnazijoje tvirtinamas darbuotojy pareigybiy skaicius, kuris nustatomas Plungés r. savivaldybes
tarybos sprendimu, jy darbo apmokéjimas:
43.1. gimnazijos dircktorius:

43.1.1. Plunges r. savivaldybés tarybos sprendimu Gimnazijos direktoriui nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama
darbo sutartyje;

43.1.2. pareigines algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedu. atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, mokiniy skai¢iy bei veiklos
sudc¢tinguma;

43.1.3. vadovaujantis Darbo apmakéjimo jstatymo 5 priedo VIII skyriaus 43 punktu ir
Plungés r. savivaldybés tarybos sprendimu parciginés algos pastoviosios dalics
koeficientas del veiklos sudétingumo gali bati didinamas;

43.1.4. gimnazijos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis Darbo apmokéjimo
istatymu, pagal pracjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimg nustatoma parciginés algos
kintamoji dalis;

43.2. gimnarijos dircktoriaus pavaduotojas ugdymui:

43.2.1. gimnarijos dircktorius dircktoriaus pavaduotojui ugdymui nustato fiksuotg ménesinj

darbo uzmokescio dydj;



43.2.2. Ppareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo
5 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétinguma:

43.2.3. rneteko galios 2021-12-31. V-84

43.2.4. wadovaujantis Darbo apmokéjimo Istatymo 5 priedo VIII skyriaus 43 punktu ir
Plungés r. savivaldybés tarybos sprendimu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas 5-20 proc., esant pakankamy
biudzeto léSy, uz veiklos, neapradytos pareigybés apraiyme atlikima(pedagoginio
personalo darbo laiko apskaita ir kitas veiklas) .

43.3. Gimndzijos direktoriaus ir jo pavaduotojos ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas 13 naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudetingumui;

43.4. Visiems mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo 5 priedu, o karjeros koordinatoriui pagal Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 3 priedu.

ujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu, mokytojams pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo (3-15 proc.):

43.5.1. didinami 3 proc. mokytojams(4 proc. mokytojui ra§an¢iam programas), kuriu klaséje
(grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniu, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
speclaliuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.5.2. Mokytojams, mokantiems mokinj kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirta
mokymas namuose ir mokytojams, kuriy grupéje ar klaséje ugdomas ar mokomas
mokinys pasirinkes ugdyma Seimoje pareigines algos koeficientas didinamas 3 procentais.

43.5.3. djidinami 3 proc. mokantiems viena ir daugiau uZsienieéiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas;

43.5.4. kjtais atvejais gali biiti didinami iki 20 proc.

43.5.5. jeigu atitinka 2 ir daugiau kriterijy i§ 43.6.1.-43.6.4 papunkciy , tai pareiginés algos
koeficientg padidinti dar 1 procentu.

43.6. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Darbo apmokéjimo 1statymo 5
priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis:

43.6.1. socialiniam pedagogui;

43.6.2. psichologui;

43.6.3. specialiajam pedagogui;

43.6.4. logopedui;

43.7. vadovayjantis Darbo apmokéjimo Istatymo 5 priedu, specialiajam pedagogui ir logopedui
pareiginég algos koeficientai dél veiklos sudetingumo didinami iki 25 proc.;

43.8. vadovayjantis Darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedu, socialiniam pedagogui pareiginés
algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 25 proc.;

43.9. pareigings algos koeficientas socialiniam pedagogui kitais atvejais gali bati didinamas iki
20 proc.:

43.9.1. uZnacionaliniy projekty (stovykly) rengima ir administravimag — iki 10 proc.;

43.9.2. uZ tarptautiniy projekty (stovykly) rengima ir administravima~iki 15 proc.;

43.9.3. uZ projektus pritraukianéius papildomas lé3as gimnazijai —iki 10 proc.:

43.9.4. vz mokiniy maitinimo organizavimo prieziiirg (Semi programos pildyma) — ikil0 proc.

43.9.5. uzvadovavimg moksleiviskoms organizacijoms-iki 10 proc.

43.10. vadovaujantis Darbo apmokejimo jstatymo 5 priedu ikimokyklinés grupés auklétojai,
meninio ugdymo mokytojui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-
10 proc.;

43.11.mokytojp, pagalbos mokiniui specialistui pareiginés algos koeficientas nustatomas i3 naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui;




43.12.. Gimnayijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos

pastovioji
nustatoma
darbo uZm

dalis priklauso nuo parcigybes lygio ir profesinio darbo patirtics, kocficientas
s pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus. Mokamas fiksuotas ménesinis
okestis (atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1¢3as).

43.13. vadovdujantis Darbo apmokéjimo istatymo 10 straipsniu Gimnazijos specialistams (A2 ir

B lygio) ix
30,31, 32
43.14. parcigin
darbininka
43.14.1. ru

43
43.14.3. p
43.14.4. sp

kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) gali bliti mokamos priemokos pagal 29.
punktus.

es algos pastovioji dalis minimalios ménesings algos dydzio nustatoma

ims (D lygio):

bininkui-budétojui;

14.2. leytojui;

palbiniam darbininkui;
eclalistui signalizacijos aptarnavimui;

43.14.5. darbininkui-laborantui;

43.14.6. sk
43.14.7. ki

44, Konkrec¢iy darl
aprasSymuosc. |
taciau jos ncga

45. Darbuotojui jg
gali buti mokat
Esant laisvomsg
pirmiausia pas
darbuotojui tai
46. Mokytojams, p
Darbo apmoké|
47. Gimnazijos din
lygio), Gimnaz
nustatoma atlik
47.1. darbuolc
Respublik

veiklos ve

47.2. melinecs
darbuotoja

48. Sukaupta uz ka
1.1.apskaic
dienomis (
1.2. papildd

49 1smoky uz kasr

(darbuotojo) v
uzmokestis skg
skai¢iuojamos

50. Darbo dienos i

kalendoriniy af
(8c8iy) darbo d
51. Nuo apskaiciu
Jmoky Valstybi

52. Apskaidiaves i

atostogy ataska

albejai,

bmsargiui.

puotojuy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, parcigos nustatomos parcigybés
Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos.
li pricStarauti $iai darbo uzmokeséio sistemai.

jus aukstesng kvalifikacija. Gimnazijos dircktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui
mas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas.
darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
tlomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju
koma uzZimamos aukstesneés pareigybés atlyginimy sistema.

agalbos mokytojui specialistams pareigines algos kintamoji dalis, vadovaujantis
imo jstatymo, nenustatoma.

ckloriaus pavaduotojams ugdymui, tkvedei, gimnazijos specialistams (A2 ir B
ijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) parciginés algos kintamoji dalis

us kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j Gimnazijos turimas lésas:

jy pracjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lictuvos

bs Vyriausybes ar jos jgaliolos institucijos patvirtintu biudZctiniy jstaigy darbuotojy
rtinimo tvarkos apra$u;

veiklos uzduotis, sicktinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos

ms nustato ir kasmeting veikla vertina ticsioginis jy vadovas.

XI SKYRIUS 5
ATOSTOGU DIENU IR SUMU APSKAICIAVIMAS

smetines atostogas mokétina suma apskai¢iuojama finansiniy mety paskutine diena:
luojama, kick kickvienas darbuotojas turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy darbo
| darbo dicny skaiéiy turi biti jskai¢iuotos ir

mal sutcikiamos kasmetings atostogy dicnos (uz darbo staza ir pan.).

netines atostogas suma apskaiciuojama padauginus darbo dieny skaiéiy i$ tarnautojo
idutinio vienos darbo dienos darbo uZmokes¢io (vidutinis darbo dicnos darbo
i¢iuojamas 18 3 paskutiniy kalendoriniy ménesiy, cinanéiy pries t3 ménesj. uz kurj
sukauptos iSmokos uz kasmetines atostogas).

smokai uz kasmetines atostogas iSmoketi paskaiciuojamas padauginus nepanaudoty
ostogy dicny skaiciy i§ galiojancio metinio darbo dieny koeficiento esant penkiy
eny savaitet.

ptos sukauptos mokétinos uz kasmetines atostogas sumos skai¢iuojama kauptina
niam socialinio draudimo fondui suma.

Smokas uz kasmelines atostogas. atsakingas darbuotojas parcngia nepanaudoty
ita pagal darbuotojus.

XI SKYRIUS




BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Siame Aprase neaptarti darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy i$moky mokejimo
aspektai yra reglamentuojami Lictuvos Respublikos darbo kodekso ir jo jgyvendinima
reglamentuojanciy poistatyminiy norminiy teiscs akty.

54. Sis Aprasas perzitirimas ir atnaujinamas esant butinybei, taciau ne rec¢iau kaip karta per metus arba
pasikeitus norminiams teiscs aktams.

Suderinta su darbo taryba
Daiva S¢iupokienc



